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En el 2020 la Gestión del 
Aprendizaje será un proceso 
consolidado y sostenible que 
contribuye al 
posicionamiento del Talento 
Humano como el principal 
factor de competitividad del 
Grupo Empresarial

Visión

Apalancamos los 
resultados de Ecopetrol 
S.A. mediante el desarrollo 
integral del Talento 
Humano, buscando la 
excelencia en nuestra 
gestión a través de la 
anticipación e innovación.
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programas

Seguimiento 
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Medición 
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efectividad

Planeación 
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Aprendizaje

Grupo  de   In terés
Empleados, Instructores, Desarrolladores, 

Grupo Empresarial, Contratistas
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Universidad 
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Planeación
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Laborales
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Estructura de la UE
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Vicepresidencia de Talento Humano
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Población Objetivo

5

Técnicos
Tecnólogos
Profesionales
Especialistas
M. Sc. M. Eng.
Ph.D.

+840
0 

trabajadores 
directos

Actividad 2013

6

+55.
000 
acciones de 
formación

>70  
Horas

trabajador

28%  
Virtuales

+1800
USD

trabajador
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Cultura 

Compensación

Desempeño 

Aprendizaje y desarrollo

Selección 

Cargos 
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Relaciones laborales

Ciclo de
Competencias 

Modelo Integral de
Desarrollo por Competencias 

Para uso restringido en Ecopetrol S.A. Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta presentación puede ser 
reproducida o utilizada en ninguna forma o por ningún medio  sin permiso explícito de Ecopetrol S.A.
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