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Misión

PREVENCIÓN EN ÁMBITOS LABORALES

DiseñarDiseñar

En ámbitos
laborales

En ámbitos
laborales

Propuestas
Preventivo-
educativas

Propuestas
Preventivo-
educativas

MonitorearMonitorearImplementarImplementar

Con articulación interministerial
e intersectorial

Con articulación interministerial
e intersectorial

EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL PARA GENERAR ACCIONES
INTEGRALES DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL PARA GENERAR ACCIONES
INTEGRALES DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

POLÍTICA PÚBLICA

Intersectorialidad

✓ Sedronar
✓ Superintendencia de Riesgos de Trabajo (Mesas 

Cuatripartitas a nivel nacional y provincial – Empresas, 
Gremios, Arts)

✓ Ministerio de Trabajo (Convenios Colectivos)

✓ Mirada de Política de Cuidado de la Persona

✓ Convenio con YPF
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ESPACIOS LABORALES SALUDABLES

OBJETIVOS
✓ Priorizar la persona en su contexto

✓ Modificar las representaciones sociales

✓ Apuntar a la instalación de una cultura preventiva 

BUENAS PRÁCTICAS
PROMOVIENDO 

ESPACIOS LABORALES 
SALUDABLES

PROGRAMASPROGRAMAS

PREVENCIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL

PROMOVIENDO ESPACIOS LABORALES SALUDABLES
PROGRAMA

OBJETIVOS

✓ Promover nuevos hábitos de trabajo y de vida
✓ Incentivar cultura organizacional preventiva y saludable
✓ cambiar el escenario social

INCORPORAR UN MODELO DE CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Dispositivo Preventivo Laboral

Formación en 
habilidades preventivas 

Asesoría técnica 

Para la elaboración 
de políticas preventivas 

y planes de acción

Orientación para la 
sensibilización

Elaboración de 
material preventivo

Monitoreo y evaluación 

De planes de acción
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PROMOVIENDO ESPACIOS LABORALES SALUDABLES

Articulaciones 
con

✓ Empresas
✓ Gremios
✓ Organismos Gubernamentales (Ministerios Nacionales, 

Provinciales y Municipios)

✓ Formación de un equipo humano de trabajo local
✓ Diagnóstico participativo del espacio laboral
✓ Armado del Dispositivo Preventivo Laboral que  conduzca el 

Programa
✓ Estrategias ajustadas a las características propias de cada 

lugar

ESPACIOS DE FORMACIÓN
SEMINARIOS INTENSIVOS – CONTENIDO DE LOS MÓDULOS

Subsecretaría de Prevención, Capacitación y 
Asistencia de las Adicciones
Dirección Nacional de Prevención

Consumos problemáticos en relación a las sustancias, 
el rol del Estado , el rol Empresarial y/o Sindical1

Representaciones Sociales2

Cómo facilitar la intervención en el ámbito laboral. 
Cómo generar acciones integrales de prevención frente a los consumos en el ámbito laboral6

Factores Protectores ante los consumos problemáticos en el ámbito laboral 3

Marco Legislativo, aspectos jurídicos y 
Responsabilidad Social Corporativa y/o Sindical5

Modalidad: Presencial  Participativa, Dinámicas Grupales, Talleres Vivenciales

Escucha activa, visibilizar redes saludables, herramientas para la derivación4

IMPULSAR EL ROL DEL TRABAJADOR Y DEL DELEGADO COMO AGENTE
SANITARIO / AGENTE PREVENTOR



5

BUENAS PRÁCTICAS
PROGRAMAS

OBJETIVOS

✓ Impulsar el intercambio de buenas prácticas 
✓ Fomentar el desarrollo de códigos de conducta
✓ Incentivar acciones de formación anual

IMPLEMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA EN LOS ÁMBITOS LABORALES

Foros Regionales

de Buenas Prácticas De prevención en espacios laborales.

Certificación

De buenas prácticas

Elaboración de una publicación nacional 

Qué es un cambio hacia una cultura preventiva?

“la manera tradicional de hacer las cosas en una 
sociedad determinada”. 

Cambio 

Cultura
Promover acciones para crear conciencia, adoptar 
nuevas conductas y una actitud responsable y de 
respeto por la protección de las vidas, el entorno. 

cultura de la prevención 

INCLUYE A LOS 
TRABAJADORES, SU 

FAMILIA Y REDES 
SOCIALES

PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
RIESGOS Y PROGRAMAS 

INTEGRALES 
PREVENTIVOS

COMPROMISO Y 
PARTICIPACION DE TODOS 

LOS ACTORES

Cultura Preventiva – Actitudes y CreenciasCultura Preventiva – Actitudes y Creencias
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Cultura Organizacional Preventiva

Construyendo una Actitud Colectiva de: 
Participación
Respeto
Escucha
Inclusión
Promoción de derechos

LA ORGANIZACIÓN SE ORIENTA A UN OBJETIVO COMÚN

Las acciones e iniciativas aisladas de prevención pueden ser un inicio en el camino, 
pero no suficientes para una Cultura Organizacional Preventiva. 

LAS PRACTICAS DE CUIDADO Y ACCIONES PREVENTIVAS
Se construyen a partir de las características de su población

Estilos de Vida
Tradiciones
Creencias
Actitudes

Pilares de la salud, el bienestar y la seguridad laboral.

CULTURA PREVENTIVA ORGANIZACIONAL -
DIMENSIONES

Trabajo con Sentido y 
Reconocimiento

Trabajo con Sentido y 
Reconocimiento

Clima LaboralClima Laboral

Seguridad y Salud 
Laboral

Seguridad y Salud 
Laboral

VínculosVínculos

LiderazgoLiderazgo

Programas Integrales 
Preventivos

Programas Integrales 
Preventivos

Es el ambiente de la organización que los 
trabajadores perciben.

Son las medidas y actividades necesarias para la 
prevención de riesgos laborales.

Son las relaciones interpersonales que se 
establecen en el ámbito laboral.

Son las habilidades de conducción de los 
equipos de trabajo dentro de una organización.

Son los Programas orientados a la Prevención 
que la organización desarrolla y ejecuta, 
debidamente comunicados a todos los 
trabajadores.

Son las tareas que permiten al trabajador su 
satisfacción personal a través de logros 
compartidos y debidamente valorizados y 
reconocidos.
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CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ENTRE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACCIONES Y DECISIONES QUE

LLEVAN A CABO LAS
ORGANIZACIONES PÚBLICAS O

PRIVADAS

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD MÁS ALLÁ DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
LEGISLACIONES VIGENTES PARA SU FUNCIONAMIENTO

Cumplir con el Marco Referencial Jurídico

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ENTRE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

LAS ORGANIZACIONES DEBEN…

Y TAMBIÉN…

Considerar la salud física, las emociones y los 
vínculos humanos como un bien fundamental para 

moldear la conciencia organizacional

Involucrarse en las problemáticas del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Es una cuestión social que nos ocupa y preocupa a todos
todos somos

CORRESPONSABLES

Trabajar en una Cultura Preventiva
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LOS ODS – OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Subsecretaría de Prevención, Capacitación y 
Asistencia de las Adicciones

Dirección Nacional de Prevención

LOS ODS – OBJETIVO 3

Objetivo 3

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades.

Metas

• Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el 
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

• Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de la Organización Mundial de la Salud 
para el Control del Tabaco en todos los países, según proceda.
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RSE

Articulaciones 
con

✓ Organismos Gubernamentales (Ministerios Nacionales, 
Provinciales y Municipios)

✓ Gremios

COMUNIDADINTERIOR
Programa Preventivo (Empleados y 
Contratados)

✓ Desafío: Incluir a las Empresas 
Proveedoras

Muchas gracias

dirprevencion@sedronar.gov.ar
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