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PREVENCION EN AMBITOS LABORALES

Mision

Disefiar ’ I Implementar

En ambitos artipulacion interministerial
laborales e intersectorial

EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL PARA GENERAR ACCIONES
INTEGRALES DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
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Superintendencia de Riesgos de Trabajo (Mesas
Cuatripartitas a nivel nacional y provincial — Empresas,
Gremios, Arts)

Ministerio de Trabajo (Convenios Colectivos)
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PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL

ESPACIOS LABORALES SALUDABLES

OBJETIVOS ./ Priorizar la personaen su contexto

'/ Modificar las representaciones sociales

~/ Apuntar a la instalacion de una cultura preventiva

1
|
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PROGRAMAS

PROMOVIENDO I
ESPACIOS LABORALES BUENAS PRACTICAS

SALUDABLES
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PROGRAMA

PROMOVIENDO ESPACIOS LABORALES SALUDABLES

./ Promover nuevos habitos de trabajo y de vida ;
'/ Incentivar cultura organizacional preventiva y saludable ;
'/ cambiar el escenario social i

INCORPORAR UN MODELO DE CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO
! I | 1

[ Dispositivo Preventivo Laboral J [ Asesoriatécnica J Orientapién pgrala [ Monitoreo y evaluacion J
sensibilizacion
|
alf ol df \’

’
Para laelaboracion

{t
de politicas preventivas

Formacion en
habilidades preventivas s
y planes de accién

OBJETIVOS

Elaboracion de

R A De plan ion
material preventivo @ [l Gl eeld
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PROMOVIENDO ESPACIOS LABORALES SALUDABLES

; Empresas
; Gremios
; Organismos Gubernamentales (Ministerios Nacionales,

Articulaciones o S
Provinciales y Municipios)

con

v Formacién de un equipo humano de trabajo local
v Diagnostico participativo del espacio laboral
v/ Armado del Dispositivo Preventivo Laboral que conduzca el
Programa

v Estrategias ajustadas a las caracteristicas propias de cada
lugar
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ESPACIOS DE FORMACION
SEMINARIOS INTENSIVOS — CONTENIDO DE LOS MODULOS

Consumos problematicos en relacién alas sustancias,
elroldel Estado , elrol Empresarial y/o Sindical

Representaciones Sociales
Factores Protectores ante los consumos probleméticos en el &m bito laboral

Escucha activa, visibilizar redes saludables, herramientas paraladerivacion

Como facilitar laintervencion en el &mbito laboral.
Coémo generar accionesintegrales de prevencionfrentealos consumos en el ambito laboral

IMPULSAR EL ROL DEL TRABAJADOR Y DEL DELEGADO COMO AGENTE
SANITARIO /| AGENTE PREVENTOR
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PROGRAMAS

BUENAS PRACTICAS

Impulsar el intercambio de buenas practicas

Fomentar el desarrollo de cédigos de conducta i
OBJETNVOS |/ Incentivar acciones de formacion anual ;

IMPLEMENTAR UNA CULTURA PREVENTIVA EN LOS AMBITOS LABORALES

I 1
Foros Regionales Elaboracién de una publicacién nacional Certificacion

ghiftey ‘
o | (,_

Buenas Practic De prevencion en espacioslaborales. p—
de Buenas Préacticas e pl en espacios laborale De buenas précticas
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Qué es un cambio hacia una cultura preventiva?

C u Itu ra - “la manera tradicional de hacer las cosas en una

sociedad determinada”.

Promover acciones para crear conciencia, adoptar

Cam b|0 - nuevas conductas y una actitud responsable y de

respeto por la proteccion de las vidas, el entorno.

cultura de la prevencion

Cultura Preventiva - Actitudes y Creencias
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Cultura Organizacional Preventiva

LA ORGANIZACION SE ORIENTA A UN OBJETIVO COMUN

< Construyendo una Actitud Colectiva de:
Participacion

Respeto

Escucha

Inclusion

v

Y V VY

Promocion de derechos

LAS PRACTICAS DE CUIDADO Y ACCIONES PREVENTIVAS

2 Se construyen a partir de las caracteristicas de su poblacion
» Estilos de Vida
» Tradiciones
» Creencias
» Actitudes

< Pilares de la salud, el bienestar y la seguridad laboral.

v

Las acciones e iniciativas aisladas de prevencién pueden ser un inicio en el camino,
pero no suficientes para una Cultura Organizacional Preventiva.

en Materia de Drogas
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CULTURA PREVENTIVA ORGANIZACIONAL - DIMENSIONES

Son las tareas que permiten al trabajador su
Trabajo con Sentido y satisfaccion personal a través de logros
Reconocimiento compartidos y debidamente valorizados y
reconocidos.
Clima Laboral Es el ambiente de la organizacion que los
trabajadores perciben.
Seguridad y Salud Son las medidas y actividades necesarias para la
Laboral prevencion de riesgos laborales.
Son las relaciones interpersonales que se
establecen en el ambito laboral.
Son las habilidades de conduccion de los
Li
oy e
P Son los Programas orientados a la Prevencion
z‘“,:mm'“ que la organizacion desarrolla y ejecuta,
debidamente comunicados a todos los

trabajadores.
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CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ENTRE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACCIONES Y DECISIONES QUE |
LLEVAN A CABO LAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS

CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD MAS ALLA DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGISLACIONES VIGENTES PARA SU FUNCIONAMIENTO
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S Py ey [+ Presidencia de la Nacién

en Materia de Drogas

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
ENTRE LAS NORMAS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

LAS ORGANIZACIONES DEBEN...

> Cumplir con el Marco Referencial Juridico

( Y TAMBIEN...
.

| Considerar la salud fisica, las emociones y los \

. vinculos humanos como un bien fundamental para [—
moldear la conciencia organizacional )

2 Involucrarse en las problematicas del Consumo de Sustancias Psicoactivas

‘ todos somos
Es una cuestion social que nos ocupa y preocupa a todos \ CORRESPONSABLES

< Trabajar en una Cultura Preventiva
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Los ODS — OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 FIN SALUD EDUCAGION IGUALDAD AGUALINPIA
DELAPOBREZA CERD YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

| ¢}

TRABAJDDECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION
YGRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES YCONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

id &G QO

16 PAZ, JUSTICIA

13 ACCION 14 VIDA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
S0LIDAS

17 gz

LOS OBJETIVOS

OBJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Direccién Macional de Prevencién
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Los ODS — OBJETIVO 3

Objetivo 3

SALUD o , ,
YBIENESTAR Objetivo 3: Garantizar unavida sanay promover el

bienestar para todos en todas las edades.

4

Metas

* Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

* Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud
para el Control del Tabaco en todos los paises, segin proceda.
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RSE

Organismos Gubernamentales (Ministerios Nacionales, i
Provinciales y Municipios) i

Articulaciones Gremios
con
g e
INTERIOR ~ COMUNIDAD :
Programa Preventivo (Empleados y S S S S I S I I I ‘
Contratados)

v Desafio: Incluir a las Empresas
Proveedoras
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dirprevencion@sedronar.gov.ar

Muchas gracias

LINEA 141

Las 24 horas, los 365 dias del ano.

Un canal anénimo, gratuito y de alcance nacional.

www.sedronar.gob.ar
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